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30. Oberlausitger Unternehmerpreis
Die Ausschreibung 2025

Oberlausitger Unternehmerpreis: 30. Auflage startet jetzt

Der Oberlausitger Unternehmerpreis, Rurg ,OLUP", wurdigt seit 1996 jdhrlich die Leistungen uon
Unternehmerinnen und Unternehmern aus den Landkreisen Gorlitz und Bautgen. Aus einer Vielzahl
nominierter Unternenmer wahlen die Jurymitglieder drei gleichrangige Preistrager aus. Die Ehrung
und die feierliche Bekanntgabe aller Nominierten sowie der Preistrager finden im Rahmen einer
festlichen Veranstaltung statt. Die Landkreise Bautgen und Gorlitg stiften die Urkunden und Pokale fur
die Preistrager. Insgesamt gdhlen mittlerweile 98 Unternehmerinnen und Unternehmer zu den
Ausgezeichneten.

Der OLUP wird in diesem Jahr gum 30. Mal ausgelobt. Im vergangenen Jahr konnten im Naturresort
Bieleboh in feierlicher Atmosphdre alle Nominierten Unternehmerinnen und Unternenmer gewdrdigt
und die drei Preistrager des Jahres 2024 ausgegeichnet werden.

Mit einem jahrlich wechselnden Themenschwerpunkt setzt der OLUP frische Impulse. Er lenkt den Blick
auf Unternehmerinnen und Unternehmer, die mit ihren Ideen und Leistungen besonders Ubergeugen —
und gibt der Jury eine klare Leitlinie fur die Wahl der Preistrdger.

Schwerpunkt 2025: Zukunft sichern - Fachkrdfte gewinnen und binden.

Der nachhaltige Erfolg von Unternehmen hangt heute mehr denn je uon qualifigierten, motivierten und
vielfdltigen Fachkrdften ab. In Zeiten des demografischen Wandels, globaler Umbrtche und sich
wandelnder Arbeitswelten stellt die Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitenden eine
der zentralen Herausforderungen dar.

Mit der Ausschreibung gum 30. Oberlausitzer Unternehmerpreis suchen die Landkreise Bautgen und
GOrlitz Unternehmen, die sich in besonderer Weise mit der Fachkrdftesicherung auseinandersetzen.
Diese Unternehmen:

- setgen auf eine starke Arbeitgebermarke und prdsentieren sich so gezielt als attraktiver
Arbeitgeber sowohl nach aufZen (z.B. gur Fachkrdftegewinnung auf Karriereseite, Social
Media, Jobportalen, Jobmessen...) als auch nach innen gur Mitarbeiterbindung (z.B. flexible
Arbeitsgeitmodelle, Beteiligung und Mitgestaltungsmoglichkeiten, Weiterbildungs- und
Qualifikationsmoglichkeiten, Karrierechancen, Wertschatgung, ...)

- setzen gegielt auf Vielfalt und Internationalitat als strategischen Vorteil in der
Fachkraftegewinnung und -bindung ein. Durch eine offene, inklusive Unternehmenskultur
wird sowohl Inklusion in der Praxis gelebt als auch internationale Talente angesprochen und
langfristig eingebunden. Gleichgeitig nutgt das Unternehmen die unterschiedlichen kulturellen
und fachlichen Perspektiven im Team gur Forderung wvon Innouation und
Problemlosungskompeteng

- vermitteln ihr fachliches Wissen sowie unternehmensspegzifische Abldufe und Werte an junge
Talente / Nachwuchskrdfte. Sie férdern so gegenseitiges Lernen, Austausch und Verstdndnis
zwischen den Generationen, unternenmensspegifisches Know-how bleibt erhalten und kann
weiterentwickelt werden (z.B. eigene Ausbildung im Unternehmen, Kooperationen mit
Schulen/Hochschule in Form von Praktika, Duales Studium, ...)

- inuvestieren aktiv in die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden am Arbeitsplatz zum Erhalt und gur
langfristigen Forderung der Leistungsfdhigkeit. Durch gesundheitsfordernde Maf3nahmen, wie
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3B. ein  strukturiertes  betriebliches  Gesundheitsmanagement  (BGM),  flexible
Arbeitsgeitmodelle, Bewegungsangebote, gesunde  Erndhrung  oder  psychische
Gesundheitsangebote verbessern die Unternenmen die Arbeitsbedingungen und redugieren
Ausfallgeiten.

Der Wettbewerb hebt in diesem Jahr jene Unternehmerinnen und Unternehmer hervor, die
Fachkraftepolitik als integralen Bestandteil inrer Unternehmensstrategie verstehen und dadurch ihre
Wettbewerbsfdhigkeit starken sowohl nach innen als auch nach aufSen. Der OLUP dient ihnen nicht
nur als Anerkennung, sondern fordert auch ihre Sichtbarkeit in der Offentlichkeit und inspiriert andere,
eigene Initiativen zu ergreifen.

Jeder kann Nominierungsuvorschldge einreichen, insbesondere die Wirtschaftsforderer der Landkreise,
Stadte und Gemeinden der Oberlausitg. Auch Verbdnde, Gewerkschaften und Arbeitnehmer konnen
Unternehmerinnen und Unternehmer vorschlagen.

Wichtiger Hinweis: Selbstnominierungen sind ausgeschlossen und werden nicht bewertet. Der
Bewerbungsschluss fur Nominierungen ist der 15. September 2025.

Eingureichende Unterlagen

Eingige eingureichende Unterlage ist das ausgefullte Bewerbungsformular unter wwuw.ol-up.de.
Formlose Unterlagen mit ergdngenden Informationen konnen gern beigeflgt werden. Auch ein frei
verwendbares Foto der nominierten Unternehmerin bgw. des nominierten Unternehmers in ihnrem bzw.
seinem Schaffensumfeld fir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit rund um den OLUP ist gern
willkommen.

Jury
Die Jury setzt sich aus je einer Vertreterin bzw. einem Vertreter der

- Industrie- und Handelskammer Dresden,

- Handwerkskammer Dresden,

- Wirtschaftsforderung Sachsen GmbH,

- Agentur fur Arbeit Bautgen sowie der

- Marketing-Gesellschaft Oberlausitz-Niederschlesien mbH gusammen.

Bewertungskriterien

Die Bewertung der Nominierungen erfolgt nach Ablauf der Nominierungsfrist durch die Jury im
Rahmen einer gemeinsamen Sitzung. Fur die Bewertung sind insbesondere folgende drei
Schwerpunkte von Bedeutung:

1. Unternehmensuvision und -werte sowie Reputation des Unternehmens
2. Unternehmerisches Engagement fur hohe Qualitdt und starke Kundenorientierung
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3. Sogiale Verantwortung und Engagement in der Region, 3. B. Mitarbeiterorientierung und -
gufriedenheit, Unterstitzung von Vereinen, Organisationen in der Region, Mitarbeit in
Netzwerken, Verbdnden usw.

Organisatorisches

Tag der Auslobung 27.08.2025
Bekanntmachung der Auslobung Pressemitteilung
Ende der Nominierungsfrist 15.09.2025
Jurysitzung / Entscheidung Ende September 2025
Preisverleihung 27. Oktober 2025

Veranstalter Marketing-Gesellschaft Oberlausitz-Niederschlesien mbH im Namen der
Landkreise Bautzen und Gorlitz

Humboldtstr. 25

02625 Bautgen

Ansprechpartnerin: Juliane Wojan
juliane.wojan@oberlausitz.com
Telefon: +49 (3591) 487722
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